
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
ตำบลโพธ์ิทอง  อำเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดรอยเอ็ด 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 
ท่ีไดจัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

การวางแผนอัตรากำลังคนและพัฒนา
บุคลากร 
    - การจ ัดทำแผนอ ัตรากำล ัง 3 ป          
(ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569) 
 
 
 
 
 
 
- การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป 
(ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569) 

 
 
1. เทศบาลตำบลโพธ์ิทองจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
เนื่องจากแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน สิ้นสุดลงวันท่ี 30 กันยายน 2566 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใหสอดคลอง
และคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหนาท่ีของกฎหมาย 
2. คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดรอยเอ็ด (ก.ท.จ.รอยเอ็ด) ไดพิจารณาในการประชุมครั้ง
ท่ี 9/2566 เมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2566 เห็นชอบการจัดทำรางแผนอัตรากำลัง 3 ป  
3. เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 ประกาศ ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2566 
 
1. เทศบาลตำบลโพธิ์ทองจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป (ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569) เพื่อใชแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เปนแนวทางในการพัฒนา และสงเสริมบุคลากร
ภายในเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง เพื่อเปนการเสริมความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงาน
ในหนาที่ที่รับผิดชอบ ใหความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรของเทศบาล
ตำบลโพธิ์ทอง ในการปฏิบัติราชการและบริการประชาชน ไดมีประสิทธิภาพและกอใหเกิด
ประสิทธิผล 
2. คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดรอยเอ็ด (ก.ท.จ.รอยเอ็ด) ไดพิจารณาในการประชุมครั้ง
ท่ี 9/2566 เมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2566 เห็นชอบการจัดทำรางแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป  
3. เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง ประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569 ประกาศ ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2566 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 

1 พฤษภาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 

1 พฤษภาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2566 

การสรรหาบุคคลมาบรรจุและแตงต้ัง 
   - การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
เทศบาลในตำแหนงท่ีวาง 
 

 
1. การโอน (ยาย) ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
2. รายงานตำแหนงสายงานบริหารที่วาง ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง  
ระดับตน หนังสือสำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ที ่ รอ 59101/436 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 
2566 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

 
1 กันยายน 2566 

ถึง 
30 กันยายน 2566 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 
ท่ีไดจัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    -ประเมินผลการปฏิบัติตามรอบ
การประเมิน 

 
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑตัวชี้วัด เพื่อนำมาเปนขอมูลประเมิน 
รอบ 1 เมษายน – 30 เมษายน และ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของทุกป 
- แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ครั ้งที ่ 1 ประจำปงบประมาณ 2566 คำสั ่งที ่ 104/256 ลงวันท่ี 17 มีนาคม 
2566 
- แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งท่ี 1 ประจำป
งบประมาณ 2566 คำสั่งท่ี 105/2566 ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2566 
- การเล ื ่อนขั ้นเง ินเดือนของพนักงานเทศบาล คร ั ้งท ี ่  1 ครึ่งป แรก คำส ั ่งท่ี 
131/2566 ลงวันท่ี 11 เมษายน 2566 
- แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ครั้งที่ 2 ครึ่งปหลัง ประจำปงบประมาณ 2566 คำสั่งที่ 308/2566 ลงวันที่ 18 
กันยายน 2566 
- แตงตั ้งคณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั ้งที ่ 2           
ครึ่งปหลัง ประจำปงบประมาณ 2566 คำสั่งท่ี 309/2566 ลงวันที่ 19 กันยายน 
2566 
- แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง            
ครั้งที่ 2 ประจำปงบประมาณ 2566 คำสั่งที่ 311/2566 ลงวันที่ 18 กันยายน 
2566 
- แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 คำสั่งท่ี 310/2566 ลงวันท่ี 18 กันยายน 2566 
- การเลื ่อนคาตอบแทนของพนักงานจางตามภารกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 คำสั่งท่ี 355/2566 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2566 
- การเลื ่อนขั ้นเง ินเดือนของพนักงานเทศบาล ครั ้งที ่  2 ครึ ่งปหลัง คำสั ่ง ท่ี 
322/2566 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2566 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
1 ตุลาคม 2565 

ถึง 
30 กันยายน 2566 



ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

ของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 

สวนราชการ/ประเภทตำแหนง 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง 
(ปลัดเทศบาล) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน 
(รองปลัดเทศบาล) 

1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัด (01)         
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน 
(หัวหนาสำนักปลดั) 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน                                   ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล                               ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน                   ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป                               ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานธุรการ                                ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั             ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจาง         
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง (04)         
นักบริหารงานคลัง ระดับตน 
(ผูอำนวยการกองคลัง) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี                          ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการคลัง                                    ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานจัดเก็บรายได                        ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานพัสดุ                                  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจาง         
ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - ยุบเมือ่วาง 

กองชาง (05)         
นักบริหารงานชางระดับตน 
(ผูอำนวยการกองชาง) 

1 1 1 1 - - -  

นายชางโยธา                                       ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจาง         

ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1     
ผูชวยนายชางสำรวจ 1 1 1 1     
ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1     
ผูชวยเจาพนักประปา 1 1 1 1     
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1     
ผลิตน้ำประปา (ท่ัวไป) - 1 1 1 +1   กำหนดเพ่ิม 

 



สวนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองการศึกษา (08)         

นักบริหารการศึกษา ระดับตน 
(ผูอำนวยการกองการศึกษา) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา                                  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองไหล         

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- 1 1 1 - - - ส ร ร ห า ไ ด ต อ     

เมื่อไดรับจัดสรร
ตำแหน  ง จ า ก
กรมสงเสริมฯ 

คร ู 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจาง         

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
         

รวม 32 34 34 34 +2 - -  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สถิติจำนวนผูเขารับการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 

ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร/โครงการอบรม วันอบรม งบประมาณท่ีใช 
1 นางสุภัค  พันธเสริม 

นางวราภร รัตนตรัยวงศ 
ครูชำนาญการ 
คร ู

    โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวยมาตรฐานท่ัวไปและ
หลักเกณฑการประเมินผลงานขาราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทองถ่ินเพ่ือเลื่อนวิทยะฐานะสูงข้ึน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
     ณ โรงแรมสาเกตุฮอล ศูนยประชุมสาเกตุฮอลล ตำบลเหนือ
เมือง อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด  

21-23 ตุลาคม 2565 1,200 
1,200 

2 นางจิณณาพัฒ เสมาจิรพันธ เจาพนักงานจัดเก็บรายได
ชำนาญงาน 

     โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการใชงานระบบแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน (LTAX ONLINE) เพ่ือรองรับการจัดเก็บ
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง รุนท่ี 12  
     ณ โรงแรมริเวอรไซด เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

15-18 มกราคม 2566 8,848 

3  นายอพิชาต  สังวิบุตร รองปลัดเทศบาล      โครงการสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด
รอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1/2566 
     ณ หองประดับฟา โรงแรมเพชรรัชตการเดนท อำเภอเมือง 
จังหวัดรอยเอ็ด 

25 มกราคม 2566 400 

4 ส.อ.สงัด  เพ็งอารีย นักปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยชำนาญการ 

      โครงการอบรมใหความรูเพ่ิมศักยภาพดานกฎหมายท่ี
เก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและเพ่ิม
ศักยภาพสมรรถนะทางการบริหารตามแนวทางคณะกรรมการ
มาตรฐานบริหารงานบุคคล (ก.ถ.) รุนท่ี 4 
     ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

17 - 19 กุมภาพันธ 2566 4,334 

 
 



ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร/โครงการอบรม วันอบรม งบประมาณท่ีใช 
5 นางขวัญใจ  มะลัยสิทธิ์ นักวิเคราะหนโยบายและ

แผน 
     โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพรอมเทศบาลตำบลเพ่ือ
รองรับการเปนหนวยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธี
งบประมาณ พ.ศ.2561 สำหรับการจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป (งบอุดหนุนท่ีจัดสรรใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
รุนท่ี 3 
     ณ โรงแรมปริ้นซพาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร 

7 - 9 มีนาคม 2566 4,324 

6 นางศรีสุรัตน  รัศมีศรีปดถา 
นายสาคร  วารสนาม 
นางสาวกฤษณา  แสงหิรัญ 

ผูอำนวยการกองคลัง 
เจาพนักงานพัสดุ 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

     โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การจัดซ้ือจัดจาง
การบริหารพัสดุ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และการบันทึก
ขอมูลในระบบการจัดซ้ืเอจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic Government Procurement : e – GP) ระยะท่ี 
5 
     ณ โรงแรมฟอรจูนโคราช อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 

24 - 26 มีนาคม 2566 6,274 
4,174 
4,174 

7 นางสาวอภิญญา  พลศรีราช ผูดูแลเด็ก      โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัยดานการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT 
สื่อและแหลงเรียนรูธรรมชาติ รุนท่ี 8 
     ณ โรงแรมรเิวอรไซด เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

27 – 30 เมษายน 2566 4,404 

8 นางศรีสุรัตน  รัศมีศรีปดถา 
นางสาวภานุมาส  พลนันท 
นางกรรณิการ  ประมูลจักโก 
นางสาวอนุสรา ผลไม 

ผูอำนวยการกองคลัง 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการศึกษา 

     โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร เทคนิคและคียลัด
สูความสำเร็จในการบันทึกบัญชีของโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใชโปรแกรม Excel 
อัตโนมัติ 
     ณ โรงแรมฟอรจูน จังหวัดนครราชสีมา  

23 – 25 มิถุนายน 2566 4,874 
4,174 
4,174 
4,174 

 

 

 



ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร/โครงการอบรม วันอบรม งบประมาณท่ีใช 
9 ส.อ.สงัด  เพ็งอารีย  นักปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัยชำนาญการ 
     โครงการประชุมวิชาการการแพทยฉุกเฉินในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินระดับชาติ ครั้งท่ี 7 “ทองถ่ินยุคใหม ประชาชนม่ันใจ 
การแพทยฉุกเฉินไทยไดมาตรฐาน”  
     ณ สำนักงานองคการบริหารสวนจังหวัดสุพรรณบุรี อำเภอ
เมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 

5 – 7 กรกฎาคม 2566 7,944 

10 นางสาววิภาพรรณ  สัตยะมุข เจาพนักงานธุรการ      โครงการอบรมหลักสูตร “อบรมเชิงปฏิบัติการหลักกการ
เขียนหนังสือราชการภายในและภายนอกการใชสำนวนภาษาการ
จัดทำระเบียบวาระการประชุมและการจัดทำรายงานการประชุม
ท่ีถูกตอง”  
     ณ โรงแรมเพชรัชตการเดน อำเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัด
รอยเอ็ด 

5 – 7 กรกฎาคม 2566 600 

11  นางสาวภัทรา  แกวเหลายูง นักวิชาการคลังชำนาญการ      โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การใชโปรแกรมสำเร็จรูป 
บริหารการบันทึกบัญชี (การจัดทำบัญชีและการจัดทำงบทดลอง) 
และการบริหารการจัดซ้ือจัดจางท่ีไมตองดำเนินการในระบบ                     
e-GP (วงเงินในการจัดซ้ือจัดจางต่ำกวา 5,000 บาท” สำหรับ
โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     ณ โรงแรมเพชรัชตการเดน อำเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัด
รอยเอ็ด 

17-19 พฤศจิกายน 2566 1,200 

 

 

 



 
การวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ไดดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในหลาย ๆ ดาน ผลการวิเคราะหการ
บริหารและการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ดังนี้ 
 บุคลากรของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง เขารับการอบรมเพ่ิมพูนความรูและศักยภาพในการทำงานเปนไปตามเปาหมาย
โดยเทศบาลไดดำเนินการใหบุคลากรเขารับการอบรมตามหลักสูตร และพัฒนาบุคลากรใหมีความกาวหนาอยูเสมอ มีการนำ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาชวยในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีการสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองอยูเสมอ              
พรอมท่ีจะรองรับการเปลี่ยนแปลงและพรอมพัฒนาเทศบาลใหเปนองคกรท่ีมีความทันสมัยพรอมใหบริการประชาชนไดอยาง
รวดเร็ว 

ปญหาและอุปสรรค 

 1. การขอใชบัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพื่อบรรจุและแตงตั้งกรณีตำแหนงวาง ประเภททั่วไปและวิชาการ     

ยังลาชา เนื่องจากผูสอบแขงขันไดยังไมเลือกบรรจุท่ีหนวยงาน 

 2. การโอนยายไปรับราชการสังกัดหนวยงานทองถิ่นอื่น สงผลทำใหขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงานและความ

ตอเนื่องในการดำเนินงาน ดานความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรท่ีเคยผานการอบรม ซ่ึงมีผลกระทบตอความสำเร็จใน

การปฏิบัติงานอยางยิ่ง 

 3. กระบวนการสรรหา บรรจุและแตงตั้งขาราชการทดแทนตำแหนงวางมีความลาชา อัตรากำลังที่วางดำเนินการ 

ขอใชบัญชี ก.สถ. ปจจุบันยังขาดอัตรากำลังหลายอัตรา 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 1. สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานซึ่งกันและกันภายในฝายหรือในสวนราชการ และมีการพัฒนา

ตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีเปนอัตราวางไดอยางตอเนื่องและเหมาะสม 

 2. สงเสริมใหขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรูดวยตนเองโดยผานระบบการ

เรียนรูทางออนไลน (Local MOOC) เชน ศึกษาเรียนรูเกี่ยวกับงานการเงิน การคลังทองถิ่น งานบุคคลทองถิ่น การบริหาร

สาธารณะทองถ่ิน กฎหมายทองถ่ิน ความรูท่ัวไปท่ีเก่ียวของกับทองถ่ิน เทคนิคการบริหารราชการ 

 3. ผูบริหารใหความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อใหมีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบ

กับภารกิจของหนวยงาน และเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สงผลใหการดำเนินงานขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 

 4. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝกอบรมบุคลากรอยางตอเนื ่องโดยจะตอง            

เปนหลักสูตรท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงใหความสำคัญกับการมีสวนรวมและความตองการของบุคลากร           

ในหนวยงาน 

 5. การสงเสริมการพัฒนาบุคลลากรของเทศบาลใหครอบคลุมทุกสายงาน และสงเสริมการนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมา

ใชในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพ่ือเกิดความคิดสรางสรรคและการพัฒนาเชิงนวัตกรรมใหมากข้ึน 

 6. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝกอบรมอยางตอเนื่อง และทำใหเปนระบบซึ่งจะชวยใหการพัฒนาบุคลากร            

มีประสิทธิภาพเกิดผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 
 

 

 

 

 


